ENGELLILER KANUN TASARISI ve BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TASARI TASLAGIDIR.

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar ve Genel Esaslar
Amag

MADDE 1-

Bu kanunun amaci, 6zurlilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal guvenligine iligkin
sorunlarinin ¢6zimu ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak
topluma tam katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2-
Bu kanun 6zurll bireyler, aileleri ile 6zurlulere yonelik olarak hizmet veren kamu kurum, kurulus ve diger ilgilileri
kapsar.

Tanimlar

MADDE 3-
Bu kanunun uygulanmasinda;

a) Oziirliiliik: Dodustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal
yeteneklerin cesitli derecelerde kaybedilmesi nedeniyle, toplumsal yasama uyum saglanmasi ve gunlik
gereksinimlerin karsilanmasinda gugluklerle karsilagilmasi, korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik, destek
hizmetleri ve yapilarda, agik alanlarda 6zel fiziki dizenlemelere ihtiya¢ duyulmasi durumunu,

b) Oziirlii : Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal
yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve gunlik
gereksinimlerini karsilamada glglikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik, destek hizmetleri ve
yapilarda, agik alanlarda 6zel fiziki dizenlemelere ihtiya¢ duyan kisiyi,

c) Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle olusan 6zri ortadan kaldirmak veya
6zurlalagan etkilerini mimkin olan en az dizeye indirmek, 6zirlliye yeniden fiziksel, mental, sosyal, mesleki ve
ekonomik yararlilik alanlarinda basarabilecegi en Ust diizeyde yetenekler kazandirarak; evinde, isinde ve sosyal
yasaminda kendine ve topluma yeterli olabilmesi amaciyla verilen tibbi, psiko-sosyal, mesleki hizmetler butinund,

d) Tibbi Rehabilitasyon: Sakatlik durumunu, fizyolojik, anatomik ve c¢evresel kisitlamalarin elverdigi 6lglide
azaltmaya, mimkiinse ortadan kaldirmaya yonelik tedavi uygulamalarini igeren ve 6zlrli Kkisinin fiziksel
kapasitesini arttirarak gunlik yasamda mumkin olabilen en Ust fonksiyonel bagimsizlik seviyesine ulasmasini
saglamay! amaglayan hizmetler battiniind,

e) Mesleki Rehabilitasyon: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan veya meslek degistirmek
isteyen sakatlarin isglici piyasasinca ihtiyag duyulan ve 6zir grubuna uygun meslekte yetistirilerek, fiziki ve
mesleki yonden en yiksek kapasiteye ulastiriimalarini saglamak ve yetistirildikleri meslekte istihdamlarini veya
kendi iglerini kurmalarini saglamak amaciyla; 6zirliinin fiziksel, mental ve mesleki beceri ve yeteneklerinin
degerlendiriimesi, mesleki rehberlik ve danigmanlik, mesleki egitim, istihdam ve izleme hizmetler bitununa,

f) Psiko-sosyal Rehabilitasyon: Ozirli kisi-aile, 6zirli kigi-arkadas, &ézirlii kisi-ig/okul iligkileri acisindan
6zurllyl tum cevresi ile degerlendiren ve sosyal yasama uyum saglamasina zemin hazirlayan calismalarin
timunda,

g) Ozel Egitim: Egitimden yararlanamayan veya kismen yararlanabilen gocuklar icin bu alanda yetistirilmis dzel
egitimciler tarafindan, 6zel programlar, yontemler gelistirilerek ve 6zel arag-geregler kullanilarak uygun ortamlarda
surdurdlen egitimi,

h) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Birey: Cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan

akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklihk gésteren bireyi,

i) Kaynastirma: Sakat bireylerin; yeteneklerinin sinirlari ve egitim gereksinimleri icinde mimkun oldugunca egitim
ortamlarinda, akranlariyla birlikte gerekli dizenlemeler yapilarak ve destek hizmetleri saglanarak egitim
g6rmesinin saglanmasini,



j) Ulasilabilirlik: Farkli kisisel 6zellikleri bulunan insanlarin bagimsiz olarak kendine sunulan tim olanaklara,
fiziksel ve sosyal olarak yaratilan etkinliklere ve donatilara -bilgisel, iletisimsel, psikolojik, fiziksel-ulagabilmesini ve
yararlanabilmesini

k) Korumal igyeri: Oziirliiliikleri nedeniyle emek piyasasinda ve rekabete dayali isyerlerinde galisma imkanlari
kisith  olan bireylerin calisabilecekleri, calisma ortaminin 6zel olarak dizenlendidi, sakatlara mesleki
rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla kurulan, devlet tarafindan teknik ve mali yénden desteklenen
isyerlerini,

l) Oziirlii Kota Sistemi: Oziirlii isgiiciiniin, emek piyasasinda galisabilmesini saglamak amaciyla isverenlerin
belirli oranda veya sayida 6zurli ¢alistirma mecburiyetine dayanan uygulamayi,

m) Bakima Muhtaghk: Bedensel, zihinsel ve/veya ruhsal, duygusal bltlinligi tam olmayan, ginlik hayatin
gereklerini yerine getiremeyen veya guglikler ve degdisik engellerle karsilasan kisilerin muhtaglik durumunu,

n) Bakima Muhtag¢ Kisi: Yaslilik, bedensel , zihinsel ve ruhsal hastalik veya 6zurlilik sonucunda, surekli veya
gegici olarak gunlik hayatin alisiimig, tekrar eden gereklerini onemli dlglide veya daha fazla derecede yerine
getiremeyen, kendine bakamayacak durumda olan ve bu sebeple bagkalarinin yardimina ihtiyag duyan kisiyi,

o) Bakima Muhtag Oziirlii: Bedensel, zihinsel, ruhsal ve duygusal 6zrii nedeniyle, siirekli veya gegici olarak
glnlik hayatin aligilmis, tekrar eden gereklerini 6nemli dlglide veya daha fazla derecede yerine getiremeyen,
kendine bakamayacak durumda olan ve bu sebeple baskalarinin yardimina ihtiya¢ duyan kisiyi,

p) Bakim Merkezi: Bakima muhtag kisi veya ozurlilere bakim hizmetinin gegici veya surekli saglandigi
merkezleri,

q) Rehabilitasyon Merkezi: Dodustan veya sonradan herhangi bir nedenle olugan 6zrii ortadan kaldirmak veya
6zUrligin etkilerini mimkln olan en az diizeye indirmek, 6zlrliiye yeniden fiziksel, mental, sosyal, mesleki ve
ekonomik yararlilik alanlarinda basarabilecedi en Ust dizeyde yetenekler kazandirarak; evinde, isinde ve sosyal
yasaminda kendine ve topluma yeterli olabilmesini saglamak amaciyla hizmet veren merkezleri,

r) Suregen Hastalik: Tibbi veya cerrahi yontemlerle tam olarak iyilestirilemeyen, surekli veya ataklar halinde
belirti veren hastaliklari,

s) Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri: Bedensel, zihinsel, ruhsal ve duygusal 6zirleri nedeniyle normal
yasamin gereklerine uyamama durumunda olan bireylerin, fonksiyon kayiplarini gidermek ve toplum iginde
kendilerine yeterli olmalarini saglayan beceriler kazandirmak ve/veya bu becerileri kazanamayanlara devamli
bakmak Uzere kurulan kuruluslari, ifade eder.

Genel esaslar

MADDE 4-
Bu kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getiriimesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Oziirliilerin aleyhlerine sonug doguracak ayrimciliga karsi korunmasi esastir.
b) Devlet 6zirltlugin énlenmesine ydnelik her alanda sosyal politikalar gelistirir.
¢) Bakima muhtag 6zurlilerin bakim givencesi Devlet tarafindan temin edilir.

d) Devlet tarafindan insan onur ve haysiyetinin dokunulmazligi temelinde o6zirlilerin ve 6zUrlGlGgin her tir
istismarina kargl sosyal politikalar geligtirilir.

e) Ozirlillikten dogan sosyal haklar, ézirllliik sebebine bakilmaksizin esitlik ilkesine gére dizenlenir.

f) Oziirlilere verilecek hizmetler, belirlenen ulusal politikalar ve uygulama esaslari dogrultusunda yiriitiliir. Ulusal
politikalar, 6zurlilerin toplumla bir arada yasamasi igin ihtiyag duyulan sartlarin saglanmasi esasina dayanir. Bu
cercevede, Ozurlilere hizmet veren kurum ve kuruluglarin programlari ve hizmetleri ile ilgili bilgilerin, ulasilabilir
sekilde 6zdrlllere, ailelerine, bu alanda galisanlara ve toplumun tiim bireylerine yayilmasi esastir.

g) Yasama hakkinin kutsalligi ve dokunulmazhi§i temelinde 6zirli dogma ihtimali gerekgesi ile kiirtaja cevaz
verilemez. Yeni dogacak ve dodmus olanlarda tespiti mimkin olan &6zir ve hastaliklarla ilgili taramalarin
yapilmasi esastir.

h) insanlarin hayatini korumak ve devam ettirmek ilkesine bagl olarak higbir 6ziirlii ve bakima muhtag bireye
otenazi uygulanamaz.

i) Kamu kurum ve kuruluslan ile diger kuruluslarin, ézirlilerle ilgili olarak verdigi hizmetler Oziirliiler idaresi
Baskanhgdinin esgidimu ve koordinesinde yuratulur.



i) Oziirlilere yonelik hizmetlerde, uygulamalarda ve mevzuatta kamu kurum ve kuruluslari ile ézel kuruluslarca
uluslar arasi diizeyde kabul edilmis tanim, kavram ve siniflandirmalar kullanilir.

k) Her 6zurld bireyin, bagimsiz olarak yasayabilme, tibbi bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanma,
egitim alma, meslek edinme, calisma, sosyal glvenlik, sosyal ve kiltirel yasama katilma hakki hicbir sekilde
kisittanamaz.

Iy Oziirlilere yénelik olarak alinacak tiim kararlarda ve verilecek tiim hizmetlerde 6ziirlilerin, ailelerinin ve sivil
toplum kuruluslarinin katiimi Ozurliler Idaresi Baskanhdinca gergeklestirilir.

m) Toplumun tim bireylerinin 6z0rli birey ve 6zlr konusunda bilgilendirilerek, 6zurlG bireylere yonelik tutum ve
davraniglarin olumlu yénde degistiriimesine yonelik egitim programlari Ozirlller Idaresi Baskanlhdi tarafindan
koordine edilir ve kitle iletisim araglariyla duyurulur.

n) Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet planlama ve sunumu sireglerinde 6zurli bireylerin gereksinimleri géz
oninde bulundurularak Ozurliler Idaresi Bagkanhginca bu hizmetler izlenir ve degerlendirilir.

o) Oziirliilerin sosyal, kiilturel, egitsel, sanatsal, sportif ve dini etkinliklere esit katilimin 6nindeki engeller kaldirilr.
Alinan tedbirler Ozurliler Idaresi Baskanliginca takip edilir.

p) Oziirlilere yénelik hizmetlerin sunumunda aile biitinliginin korunmasi saglanir.
IKiINCi BOLUM
Oziirliilere Yonelik Hizmetler ve lgili Kurumlar,

MADDE 5-
Hizmetler ve kurumsal yetki dagilimi asagidaki sekildedir:

a) Koruyucu Onleyici Hizmetler: Toplumun 6zirlilik konusunda bilgilendiriimesi, koruyucu hekimlik
kapsaminda Ozlrlulik ve hastaliktan dolaylr dogabilecek bakima muhtaglik risklerine kargi her tirlu tedbirin
alinmasi, annenin gebelik dncesi ve esnasinda takibin yapilarak saghkli dogumlarin gerceklestiriimesi, gebelik
doéneminde gesitli testler, muayene ve tahliller ile tespit edilebilen hastalik ve 6ziir durumlarinin belirlenmesi ve
Onlenmesi hizmetleridir.

Bu hizmetler, Saglik Bakanhgi ve Universite hastaneleri tarafindan diger kurumlarla isbirligi yapilarak yaratalir.

b) Erken Teshis ve Miidahale Hizmetleri: Annenin gebelik déneminde ve dogum sonrasinda anne-gocuk sagligi
acisindan cgesitli testler, muayene ve tahliller ile tespit edilebilen hastalik ve 6zur durumlarinin belirlenmesi, tespit
edilen hastalik ve 6zir durumunun ayrintili arastirmasinin yapilarak teshisin konulmasi, teshis yoniinde gerekli
erken midahalenin yapilmasi hizmetleridir.

Bu hizmetler, Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ve Universite hastaneleri tarafindan diger
kurumlarla igbirligi yapilarak yarutalir.

c) Tedavi Hizmetleri: Oziirliilerin 6zriinden dolay ihtiya¢ duydugdu tibbi hizmetlerdir.

Bu hizmetler, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi ve Universite hastaneleri tarafindan
yuratalir.

d) Tedavi Sonrasi Rehabilitasyon Hizmetleri :

1. Tibbi Rehabilitasyon Hizmetleri; 6ztrlinin 6zrinden dolay! ihtiya¢ duydugu tedavi hizmetlerinden
yararlanmasini miteakiben tedavinin devami niteligindeki hizmetlerdir.
Bu hizmetler Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve Universite hastaneleri bunyesinde ve
diger kurumlarla igbirligi yapilarak yuratalar.

2. Psiko-Sosyal Rehabilitasyon Hizmetleri; 6zurlinin sosyal hayata uyumunun ve katihminin
saglanmasi ve tesvik edilmesi; kiiltirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi hizmetleridir.
Bu hizmetler yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudurligunce ve diger kurumlarla isbirligi icinde yuratulur.

3. Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam Hizmetleri; dzirliiniin uygun bir iste verimli bir sekilde
calisabilmesi igin mesleki rehberlik, mesleki egitim, secilen ise yerlestirme ve igyerinde uyum hizmetleridir. Bu
hizmetler, korumali isyeri, evde ¢alisma gibi alternatif galisma modelleri de kullanilarak gergeklestirilir.

4. Bu hizmetler yerel yonetimler, Milli Egitim Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Mudirlugu ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve diger kurumlarin isbirligi ile yGratalar.



e) Egitim Hizmetleri: Ozirliiniin egitim ihtiyacinin gideriimesi amaciyla ézel egitim programlari gergevesinde;
kaynastirma, ozel alt sinif, 6zel egitim okulu hizmet modelleri ile sunulan hizmetlerdir.

Bu hizmetler, Milli Egitim Bakanliginca ve diger kurumlarla isbirligi yapilarak yuratalar.

f) Bakim Hizmetleri: Ozirliniin ézbakiminin disinda diger sosyal ihtiyaclarini kendisinin giderememesi ve
bagkasinin surekli olarak yardimina ihtiyag duymasi halinde 6zbakimini saglamaya ve ev islerini ylritmeye
yonelik hizmetlerdir.

Bu hizmetler, bakici aile fertleri, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudirligd, yerel yonetimler
ve diger kurumlarin igbirligi ile yurataldr.

g) Sosyal Yardim Hizmetleri: Oziirliiniin asgari diizeyde dahi yagam ihtiyaglarini giderememesi halinde yardima
ve bakima muhtaclik derecesine gére maddi ydnden desteklenmesi hizmetleridir.

Bu hizmetler Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Muadirligua, Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigmayi Tesvik Fonu Genel Sekreterligi, yerel yonetimler ve Emekli Sandigi Genel Madurliga tarafindan
yurGtdldr. Ancak, bu hizmetlerin belirtilen kurumlarin kaynaklarinin tek gati altinda toplanarak olusturulacak tek
kurum tarafindan yiritilmesi esastir.

h) Ulasilabilirlik Hizmetleri: Oziirliiniin toplumsal hayat alanlarindaki tesis, yapl, bilgi ve hizmete ulagabilmesine
yonelik hizmetlerdir.

Bu hizmetler yerel ydnetimlerce diger kurumlarla isbirligi yapilarak yGratilir.

Oziirliller Idaresi Baskanligi, biitiin bu hizmetlerin etkin bir sekilde yiriitilmesi agisindan kurumlar arasinda
isbirligini saglar. Ayrica, sivil toplum kuruluslarinin bu hizmetlere aktif katilimini tesvik eder.

Sosyal Bakim Uygulamalari:

MADDE 6-

Bakima muhtag 6zirlilere yonelik sosyal bakim hizmetleri, bakim merkezleri ve eve yonelik gezici hizmet
programlari aracihdi ile yuratalir. lleri derecede bakima muhtag insanlarin bakimini, bakici aile fertlerinin talebi
Uzerine, bakim merkezleri tstlenir.

Bakici aile fertlerinin hastaligi veya yillik izin kullanmak istemeleri halinde bakima muhtag 6zirlilerin bakimi
gecici olarak bakim merkezleri tarafindan gerceklestirilir.

Bakici aile fertlerinin sosyal guvenligi saglanir. Bunlarin Sosyal guvenligi, yardima ve bakima muhtaglik
derecesine gore belirlenir.

Evde bakim kalitesini artirmak maksadiyla bakici aile fertlerine bakim kurslari diizenlenir, 6zirli dostu arag gereg
temin edilir ve gerekli gorulen ev tadilatlarina destek saglanir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligi ve Oziirliiler Idaresi Baskanliginca bir yil iginde
hazirlanacak bir yénetmelikle sosyal bakim hizmetleri ile ilgili calisma usul ve esaslari belirlenir.

is ve Meslek Analizi

MADDE 7-

Oziirliiler idaresi Baskanhginin koordinasyonunda Milli Egitim Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
ve Devlet Personel Baskanli§i ve Universitelerle isbirligi ile 6zUr turlerini dikkate alan is ve meslek analizleri
yapllir. Bu analizlerin 1s1ginda 6zurlilerin durumlarina uygun mesleki rehabilitasyon programlari gelistirilir ve bu
programlar dahilinde ilgili mesleklerde egitim almalari saglanir.

Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam

MADDE 8-

Ozirliillerin mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon ve istihdamlari ile ilgili uygulanabilir proje ve programlar
gelistirilir. Ozirlii kota sistemi, isverenlerin ve isletmelerin calistirdiklari isci sayisina ve mali giiclerine gére esnek
bir sekilde diizenlenir. Oziirlii istihdamini artirabilmek amaciyla 6ziirlii dostu alternatif ve esnek calisma bigimleri
tesvik edilir. Ozirlilik durumlari sebebiyle isgiicii piyasasina kazandiriimalari giig olan éziirli bireylerin istihdami,
korumali igyerleri araciliiyla saglanir. Mesleki rehabilitasyon ve korumali igyerlerinin ne surette ve hangi esaslara
gére ylritilecedi ve acilacagi Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midiirligi, Milli Egitim Bakanh@i ve Oziirliiler idaresi Bagkanliginca bir yil icinde hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.



Yiiksek Ogretim

MADDE 9-

Ozirli dostu egitim anlayisi ile éziirlii (iniversite égrencilerinin daha iyi 6grenim gérmelerini saglayabilmek igin,
Yilksek Ogretim Kurumu biinyesinde arag-gerec temini ve 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi gibi konularda
siirekli galisma yapacak "Oziirliiler Danisma Merkezi" kurulur.

Ozdrluler igin yiiksek 6gretim kurumlarinda kontenjan ayriimasi konusunda gerekli galigmalar yapilir.

Ozdirlulerin egitim ve sosyal hizmetler intiyacini kargilamak amaciyla yiiksek égretim kurumlarinda 6zel egitim ve
sosyal hizmetler bolimlerinin sayisinin artiriimasi yéninde galismalar yapilir ve egitim fakultelerinin mufredat
programlarina Ozel egitim ve rehberlikle ilgili dersler konulur. Sosyal Bakim hizmetlerini nitelikli bir sekilde
yurltebilmek igin, Sosyal Hizmetler Yiksek Okullarinda veya bdlimlerinde "Sosyal Bakim" dersi konulur.
Oziirlillerin ve gok boyutlu sorunlarina akademik bir anlayisla ¢éziim Uretebilecek konumda olan fakiilte veya
bélimlerde 6zurlilik ve/veya 6zirlilerle ilgili genel ve 6zel dersler konulur. Konuyla ilgili ydnetmelik, Milli Egitim
Bakanhgi, Yiksek Ogretim Kurumu ve Oziirliler Idaresi Baskanhgi'nin ortak galismasi ile en geg bir yil iginde
hazirlanir.

Oziirlii Haklan izleme ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 10- Ozirliilerle ilgili haklar izlemesi ve degerlendirmesi ile ilgili Ozirliler idaresi Baskanhginin
biinyesinde Oziirlii Haklarini Izleme ve Degerlendirme Kurulu kurulmustur. Kurul, Baskanini kendi tyeleri
arasindan seger. Oziirlii Haklari izleme ve Degerlendirme Kurulu asagidaki tiyelerden olusur.

a) Bagbakan tarafindan en az biri Universite 6gretim Uyelerinden olmasi kaydiyla 6zurlilerle ilgili konularda
temayUlz etmis kisiler arasindan segilecek iki tye

b) Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca gorevlendirilecek bir Giye

c) igisleri Bakanhginca gérevlendirilecek bir Giye

d) Saglik Bakanliginca gorevlendirilecek bir Gye

e) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca gorevlendirilecek bir Giye

f) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunca gorevlendirilecek bir liye
g) Kadinin Statiisti ve Sorunlari Genel Mudurligince goreviendirilecek bir Gye
h) Aile Arastirma Kurumu Bagkanliginca gérevlendirilecek bir tye

i) Oziirlliler idaresi Bagkani

i) Diyanet Isleri Baskanliginca gorevlendirilecek bir tiye

k) Insan Haklari Ust Kurulunca gérevlendirilecek bir liye

I) Radyo Televizyon Ust Kurulu lyelerinden gérevlendirilecek bir liye

m) Turkiye Sakatlar Konfederasyonunun gorevlendirecegi bir tye

Ozirlii Haklari izleme ve Degerlendirme Kurulu, ézirlii haklarina iliskin ulusal politikalar olusturulmasi ve
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi ve gelenek olusturulmasina ydnelik ¢calismalar yurutur.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslari bir yil icerisinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM



DEGISTIRILEN HUKUMLER

MADDE 11-

3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 2- Fiziksel, gérme, isitme, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde
kaybetmis éziirliilerden; Ozirlillere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik ile belirlenen yetkili
saglik kurumlarindan alinacak saglik kurulu raporu ile resmi veya 6zel egitim merkezlerinden yararlanmasi uygun
gorilen ve her yil yayinlanan bitge uygulama talimatinda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda herhangi bir
kurum ve kurulus tarafindan karsilanmayan egitim ve rehabilitasyona iligkin yardimlar Fondan karsilanir. Bu
yardimin yapilmasina iliskin usul ve esaslar Basbakanlikg¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir."

MADDE 12-
02.09.1971 tarih ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkéarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde- 22 Sigortalilar, kurumdan malulliik veya yasliik ayhdi almakta olanlarin gegindirmekle yukumla
olduklari zihinsel, bedensel, ruhsal ve duygusal 6zrii bulunan gocuklari ile kurumdan hak sahibi olarak gelir veya
aylik alan ayni durumdaki gocuklardan, saglik tesislerinden alinacak saglik kurulu raporu ile resmi veya 6zel
egitim merkezlerine gdnderilenlerin, gelisim ve egitimlerine iligkin yardimlar, Bltce Uygulama Talimatinda
belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca saglanir."

MADDE 13-
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inci maddesinin ( C) bendinin (b) alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Oziirliler igin Verilen Saglik Kurulu Raporu Yénetmeligi'ne uygun olarak sakatlik orani en az %40 olanlardan
yaslari ne olursa olsun, en az 15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 gun malullik, yashhk ve 6lim
sigortalari primi ddemis olmak sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar"

MADDE 14-
506 Sayili Kanunun gegici 87 nci maddesi yururlikten kaldirilmistir.

MADDE 15-
08.06.1949 tarihli ve 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 39 uncu maddesinin (j) fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"j Oziirlillere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelige uygun olarak alinmig ve raporda sakatlik
orani en az %40 olanlardan en az 15 yil fiili hizmeti bulunanlarin istekleri Gzerine"

MADDE 16-
23.06.1965 tarihli ve 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununun 19 uncu maddesinin 2 nci fikrasindan sonra gelmek
Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

"Ancak, 6zurlllerin yasami icin zorunluluk gostermesi halinde proje tadili kat maliklerinin en ge¢ 3 ay igerisinde
yapacag! toplantida goérusulerek salt cogunlukla karara baglanir, toplantinin bu stre igerisinde yapilamamasi veya
tadilat talebinin salt cogunlukla kabul edilmemesi durumunda; ilgili kat malikinin talebi tGzerine bina gtivenliginin
tehlikeye sokulmadigini bildirir. Komisyon raporuna istinaden ilgili mercilerden alinacak tasdikli proje degisikligi
veya krokiye gére insaat, onarim ve tesis yapilabilir. ilgili merciler tasdikli proje degisikligi veya kroki taleplerini en
geg alti ay iginde sonuglandirir.

Komisyonun teskili calisma usul ve esaslari, proje ve insaat giderlerinin karsilanma usul ve esaslari Bayindirlik ve
Iskan Bakanligi, Ozurliler Idaresi Bagkanhgi ve Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcilerinden olusan bir kurul
tarafindan kanunun yayimlandigi tarihten itibaren 6 ay igerisinde hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir."

MADDE 17-
25.10.1984 tarihli ve 3065 sayil Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin 4 Gncu fikrasi (m) bendinden
sonra gelmek Uzere asagidaki bentler eklenmistir.

"n) Oziirlillere hizmet amach kurulmus dernek, vakif ve bunlarin st kuruluslarinin calismalarinda kullanilmak
Uzere iktisap edecekleri motorlu kara tasitlariyla, bizzat 6zurliler tarafindan kullanilan ya da 6zirliinln tasinmasi
amaciyla Ugiincl dereceye kadar kan ve hisimlarindan bir siirlici veya 6zirli kisi tarafindan is akdine bagh
olarak istihdam edilen bir slrticu tarafindan kullanilan 6zirlt adina trafik siciline kayith 6zel tertibatl olarak imal
edilmis, sonradan 6zel tertibat takiimis ve ilave 6zel tertibat takilmis motorlu kara tasitlari,

o) Oziirlilerin egitimleri, meslekleri, giinlik yagamlari igin dzel olarak Gretilmis her tiirlii arag-gereg, 6zel bilgisayar
programlari ile fonksiyon kazandirici ortez-protez vb. yardimci ve destekleyici cihazlar."

MADDE 18-



18.02.1963 tarihli ve 197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (¢ ) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"c) Oziirliilere hizmet amagh kurulmus dernek, vakif ve bunlarin st kuruluslarinin galismalarinda kullanilmak
Uzere iktisap edilen veya iktisap edilecedi belgelenen motorlu kara tasitlariyla, bizzat &zurlller tarafindan
kullanilan yada Ozurlinin tasinmasi amaciyla Ug¢lncl dereceye kadar kan ve hisimlarindan bir siriicli veya
6zUrlu kisi tarafindan is akdine bagli olarak istihdam edilen bir suriicu tarafindan kullanilan trafik siciline 6zurll
adina kayith olan 6zel tertibath olarak imal edilmis, sonradan 6zel tertibat takilmis veya ilave 6zel tertibat takilmis
motorlu kara tagitlari”

MADDE 19-
29.07.1970 tarihli ve 1319 sayih Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrasina "gazilerin"
ibaresinden sonra gelmek tzere "6zurlller" ibaresi eklenmistir.

MADDE 20- 27.06.1984 tarihli ve 3030 sayili Blyuksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin (A) fikrasinin (s) bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"s) Belediyelerce igletilen veya belediyelerin igletim hakkini imtiyaz sozlesmeleriyle devrettidi her tlrli toplu
tasima araglarinin ve duraklarinin 6zurlilerin yararlanmasina ve ulagabilirligi ile Turk Standartlarina uygunlugunu
saglamak, Ozirlii Kimlik Kartina sahip 6zirliiler ile zorunlu refakatcilerinin {icretsiz ulagimlariyla, kendilerini
gelistirmelerini ve toplumsal yasamla butinlesmeleri icin gerekli tedbirleri almak, sosyal, kiltirel, egitsel, sanatsal
ve sportif etkinliklerden indirimli veya lcretsiz yararlanmasi ile buytiksehir belediyelerince muhtaghigini belgeleyen
ozlrlulere su ve dogal gaz gibi hizmetlerin fatura bedellerine 6zir ve yardima muhtaglik derecesine gére en az
%50 olmak Uzere indirim yapmak, kiraya verilen bufe, otopark, tuvalet vb. isyerlerinin en az %10'unun oncelikli
olarak 6zurliler tarafindan isletiimesi ve istihdamini saglamak. Adi gegen isyerlerinin tahsisinde 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Igisleri Bakanhgi, Ozirliiler idaresi Bagkanhgi temsilcilerinden
olugsacak bir kurul tarafindan kanunun yayimlandidi tarihten itibaren bir yil iginde c¢ikarilacak bir yonetmelikle
dizenlenir."

MADDE 21-
3030 sayili Buyuksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Dedistirilerek Kabul
Hakkindaki Kanunun 6 nci maddesinin (A) fikrasinin (s) bendinden sonra gelmek Ulzere asagidaki madde
eklenmisgtir.

"Ek Madde 1-

Buyuksehir belediyesi ile bagh ilge ve alt kademe belediyelerinde bilgilendirme ve bilinglendirme, yonlendirme ve
ozurlilerle ilgili her konuda siirekli danigmanlik hizmetleri dahil hizmet vermek Uzere 6zirli hizmetleri birimi
olusturulur. Bu birimler faaliyetlerini 6zirlGlere hizmet amaciyla kurulmus dernek ve bunlarin Ust kuruluglariyla
isbirligi halinde stirdirirler. Oziirlii hizmetleri birimlerinin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve isleyisine iliskin usul
ve esaslar Igisleri Bakanhgi ve Oziirliller idaresi Baskanligi tarafindan kanunun yayimini izleyen bir yil icinde
hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir."

MADDE 22-
03.04.1930 tarihli ve 1580 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin, 81 inci bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"81) Belediyelerce isletilen veya belediyelerin isletim hakkini imtiyaz s6zlesmeleriyle devrettigi her tirli toplu
tasima araclarinin 6zlrlilerin yararlanmasina ve ulagabilirligi ile Tirk Standartlari Enstitiisi standartlarina
uygunlugunu saglamak, Ozirli Kimlik Kartina sahip ézirliler ile zorunlu refakatgilerinin (icretsiz ulagimlariyla,
kendilerini gelistirmelerini ve toplumsal yasamla butinlesmeleri icin gerekli tedbirleri almak, sosyal, kultlrel,
egitsel, sanatsal ve sportif etkinliklerden indirimli veya Ucretsiz yararlanmasi ile belediyelerce isletilen veya kiraya
verilen bife, tuvalet, otopark vb. igyerlerinin %10'unun oncelikli olarak o6zurlller tarafindan isletiimesi ve
istihdamini saglamak. Adi gecen isyerlerinin tahsisinde 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 23-
1580 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 9-



il belediyeleriyle son niifus sayimina gére niifusu 50.000 ve (izeri olan ilge ve belde belediyelerinde bilgilendirme
ve bilinglendirme, yonlendirme ve ozlrlilerle ilgili her konuda sirekli danigmanlhk hizmetleri dahil hizmet vermek
Uzere 6zurll hizmetleri birimi olusturulur. Bu birimler faaliyetlerini 6zirlllere hizmet amaciyla kurulmus dernek,
vakif ve bunlarin tst kuruluslariyla isbirligi halinde sirdiriirler. Oziirlii hizmetleri birimlerinin kurulus, gérev, yetki,
sorumluluk ve isleyisine iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanhg ve Ozirliiler idaresi Baskanhd tarafindan
kanunun yayimini izleyen bir yil icinde hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir."

MADDE 24-
07.05.1987 tarihli ve 3359 sayilh Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 nci maddesinin (l) bendine asagidaki
paragraf ve (l) bendinden sonra gelmek lizere asagidaki bent eklenmistir.

"Bilimsel gelismelere paralel olarak, yeni doganlarda gesitli tarama yontemleriyle tespiti mimkin olan ézir ve
hastaliklarla ilgili taramalarin yapilmasi zorunludur."

"m) Rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ortopedik ve diger yardimci arag ve geregleri tretmek amaciyla, kamu
kurum ve kuruluglari ile gercek ve tuzel kisiler tarafindan kurulacak kuruluglarin acilis iznini vermeye Saglk
Bakanhgi yetkilidir.

Bu kurum ve kuruluslarin agilis izninin veriimesine, Uretim ve personel standardina, isleyis ve denetimi ile daha
once acilmis olan kurum ve kuruluglarin durumlarina iliskin esaslar Saglik Bakanhdi ve Ozirluler Idaresi
Baskanhginca mustereken 1 yil icinde gikarilacak bir ydnetmelikle diizenlenir."

MADDE 25-
05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Meslek Egitimi Kanununun 10 ncu maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek
Uzere asagidaki fikra eklenmigtir.

"Oziirliilerin giraklik egitimine alinmalarinda Bakanlikga merkezde ve illerde; hekim, fizyoterapist, psikolog, cocuk
gelisimi ve egitimcisi, 6zel egitimci, sosyal ¢galismaci, dil ve konusma terapisti, is ve meslek danismani, is-ugrasi
terapisti, rehber 6gretmen, odyolog, egitim odyolodu meslek gruplarindan en az tgunin biraraya gelecegi bir
kurul olusturulur. Ozurlilerin ilgi, istek, yetenek ve becerileri dogrultusunda ve saglik kurulu raporunu da dikkate
almak suretiyle hangi meslek dalinda egitim alacaklarina kurul karar verir."

MADDE 26-

01.07.1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsliz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin 2 nci fikrasi yUrirlikten kaldirilmis ve 4 Gncu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"65 yasini doldurmadigi halde bakima muhtag olduklarini Ozirlilere Verilecek Saghk Kurulu Raporu
Yoénetmeligine uygun alinmis saglik kurulu raporu ile kanitlayanlarla, durumlarina uygun bir ise yerlestirilemeyen
ve yukaridaki sartlari tasiyan yardima muhtag 6zurlilere, 16 yasindan buyuk olanlar igin belirlenen asgari tcretin
yarisi tutarinda bakim ayhgi baglanir. Bu fikra hikmiinden yararlananlar ile es ve gocuklarinin, ayakta veya
yatarak teshis ve tedavileri Devlet hastanelerinde (cretsiz olarak saglanir."

MADDE 27-
2022 sayili Kanunun 8 inci maddesinin son fikrasi ylrurlikten kaldiriimigtir.

MADDE 28-
22.05.20083 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 1-

Ozel egitim merkez ve okullarinda veya diger okullarda egitim-6gretim géren ve bu kurumlara gidip gelebilmek,
editim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanabilmek igin zorunlu bir ebeveyn refakatgi ihtiyaci bulundugu
egitim-6gretim kurumunca belgelendirilen her yastaki 6zurlinin ebeveynleri is glndnin belirli saatlerinde
isyerlerinde idari izinli sayilir. Konuyla ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdi'nin
koordinatérliginde Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Muduarluga,
Ozirliler idaresi Bagkanh@i, en biylk isci ve igveren sendikalari ve Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu
temsilcilerinden olusturulacak kurul tarafindan kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir."

MADDE 29-
14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki ek madde eklenmisgtir.

"Ek Madde 34-



Ozel egitim merkez ve okullarina veya diger okullarda egitim-dgretim géren ve bu kurumlara gidip gelebilmek,
editim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanabilmek igin zorunlu bir ebeveyn refakatgi ihtiyaci bulundugu
egitim-6gretim kurumunca belgelendirilen her yastaki Ozurlinin ebeveynleri is gunin belirli saatlerinde
kurumlarinca idari izinli sayilir. Konuyla ilgili usul ve esaslar Bagbakanlk Devlet Personel Baskanhgdi'nin
koordinatérliigiinde Milli Egitim Bakanhgi, Ozirliler Idaresi Bagkanlgi, toplu gériisme calismalarina katilan
memur konfederasyonlari ve Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcilerinden olusturulacak kurul tarafindan
kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir."

MADDE 30-
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 50 nci maddesinin 3 Gnci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Oziirliiler igin sinavlar éziir gruplar ve ulasilabilirlikleri dikkate alinarak ayri yapihr."

MADDE 31-
13.4.1994 tarihli ve 3984 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari Hakkinda Kanunun 4 Unclu
maddesinin (u) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"u) Kadinlara, gugsuzlere, 6zirlllere ve kiigliklere karsi siddetin ve ayrimciligin tesvik edilmemesi”

MADDE 32-
28.12.1993 tarihli ve 3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

" Devlet, kalitsal kan hastaliklarindan Thalessemia ve Orak Hicreli Anemi dahil olmak Uzere, bitin kalitsal kan
hastaliklariyla ve 6zurlulige yol agan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu saglk hizmetleri kapsaminda mucadele
eder."

MADDE 33-
13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununun 61 inci maddesinin birinci fikrasina (n) bendinden
sonra gelmek Uzere asagidaki bent ve ikinci fikrasina agagidaki cimle eklenmistir.

"0) Ozirlulerin araglari igin ayrilmis park yerlerine "
"(0) bendinin ihlali halinde para cezasi iki kat arttirihr."

MADDE 34-
08.06.1959 tarihli ve 7338 sayili Veraset ve intikal Vergisi Kanununun 4 {incii maddesine (m) bendi eklenmistir.

"m) Yurt icinden veya yurt disindan, malul ve sakatlara hibe edilen ve 6zel surette imal edilmis hareket ettirici
tertibati bulunan motorlu veya motorsuz koltuklar, bisiklet, motorsiklet, binek otomobilleri ve minibisler"

MADDE 35-
14.07.1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 53 Gncli maddesinin 1 inci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Kariyer meslegi olan o6zirlilerin mesleklerine uygun minhal kadrolara atanmasi, minhal kadrolarinin
bulunmamasi halinde gegici gérevle mesleklerinde c¢alistiriimalari, bu durumda olanlarin 6ncelikle bosalacak
munhal kadrolara atanmalari, mesleklerini icra veya infaza yardimci her turli arag ve gerecin kurumlarinca temin
edilmesi esastir. Oziirlilerin Devlet memurluguna alinma sartlari ile hangi iglerde calistirilacaklari, mesleklerini
icra ve infazda hangi yardimci arag ve gereclerin kurumlarinca temin edilecedi hususlar Maliye, Saglik, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliklar, Oziirliiler idaresi Baskanligi, Devlet Personel Baskanligi ve Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonunca migsterek olarak bu kanunun yayimi tarihinde 6 ay igerisinde cikarilacak y&netmelikle
duzenlenir."

MADDE 36-
657 sayilh Devlet Memurlari Kanunun 50 inci maddesine son fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra
eklenmistir.

"Oziirliiler icin acilan sinavlarda azami yas siniri 45'tir. Yeterlilik sinavlarinda alt sinir ve (izeri puan alan 6ziirliiler
ayrica so6zli sinava tabi tutulamaz. Sinavi kazanan 6zirli sayisinin atanacak 6zlrli sayisindan fazla oldugu
hallerde atama yiiksek puandan disiik puana dogru sirasi ile yapilir. Oziirliler icin yapilacak olan sinavlarda
Turkiye Sakatlar Konfederasyonunca 6nceden bildirilecek temsilcinin gbzlemci olarak bulundurulmasi
zorunludur."

MADDE 37-
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 41 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Bu kanun hiklUmlerine gore atanacak zihinsel 6zirliler igin asgari egitim sarti aranmaz."



MADDE 38-
22.01.1990 tarih ve 399 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 2-

Rehabilitasyon ve egitim merkez ve okullarinda veya diger okullarda egitim-6dretim géren ve bu kurumlara gidip
gelebilmek, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanabilmek igin zorunlu bir ebeveyn refakatgi ihtiyaci
bulundugu egitim-6gretim kurumunca belgelendirilen her yastaki 6zlrlinin ebeveynleri is gintnin belirli
saatlerinde kurumlarinca idari izinli sayilir. Konuyla ilgili usul ve esaslar Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanhgi'nin koordinatorliginde Milli Egitim Bakanhigi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midarliga, Ozirliler idaresi Baskanligi, toplu goériisme galismalarina katilan Memur Konfederasyonlari ve
Turkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcilerinden olusturulacak kurul tarafindan kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir yil igerisinde hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

MADDE 39-
18.01.1972 tarihli ve 1512 Sayili Noterlik Kanununun 73 tncl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 73-
Noter, ilgilinin isitme, konusma veya gorme 6zirli oldugunu anlarsa, mali sonug dogurmayan is ve iglemler igin
6zUrlundn istegine bagli olmak Uzere; islemler iki tanik huzurunda yapilir.

llgilinin isitme veya konusma 6ziirlii olmasi ve yazi ile anlagsma imkaninin da bulunmamasi halinde, iki tanik ve
antli terciman bulundurulur.”

MADDE 40-
1512 Sayil Noterlik Kanununun 75 inci maddesinin 2 nci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bir noterlik isleminde imza atilmis veya imza yerine gegen el isareti yapilmis olmasina ragmen, ilgilinin istemi
veya noterin uygun gérmesiyle, islemin niteligi, imzay! atan veya el isaretini yapan sahsin (adina islem yapilan ve
imza atabilen gérme 6zurlller hari¢) durumu ve kimligi bakimindan noter tarafindan gerekli goruliirse, yukaridaki
fikradaki yéntem dogrultusunda tanik terciiman veya bilirkisinin parmagi da bastirilir. Mihir kullaniimasi halinde
parmaginin da bastiriimasi zorunludur".

MADDE 41-

05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 34 (ncli maddesinin 1 inci fikrasina
alenilesmis glzel sanatlar eserlerinden ibaresinden sonra gelmek lizere "Ticari gaye glutmeksizin gdérme 6zlrlller
icin 6zel harflerle basiimis kabartma kitaplari, ses kaseti ve CD'lerin nishalar halinde gogaltiimasi”

ibaresi eklenmistir.

MADDE 42-
29.05.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmay! Tesvik Kanununun 4 incl maddesinin
dordiincu fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Oziirliller idaresi Baskanhgi tarafindan 6ziirlilere yonelik olarak hazirlanan veya hazirlatilan projeler ile
Baskanhgin faaliyetlerinde kullaniimak Uzere, bu maddede sayilan gelirlerin %1'i Ozurliler Idaresi Bagkanhgi
bitcesine 6zel 6denek kaydedilir. Bu ddenekten harcanmayan tutarlar, gelecek yillar butcesine devren ddenek
kaydedilir."

MADDE 43-

571 sayil Kanun Hikmuinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 2- Baskanlikta 6zel 6nem ve Oncelik tasiyan konularda Baskana yardimci olmak Uzere 20 Baskanlik
Miusaviri gérevlendirilebilir. Bagkanlik Misavirleri Baskanlik Makamina baghdir."

MADDE 44- ) )
25.03.1997 tarihli ve 571 sayilh Ozirliler Idaresi Baskanhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zurlilere hizmet veren 6zel kuruluslar, 6zirlilere hizmet amaciyla
kurulmus vakiflar, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu, lye federasyonlar ve dernekler dzurlilere iligkin bilgileri bu
kanunun yayimlandidi tarihten itibaren 3 ay iginde, bilgi degisikliklerini olustugu tarihinden itibaren 1 ay iginde
Ozirliller idaresi Baskanligi'na bildirir."

"Ek Madde 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 59 uncu maddesini "Basbakan Mdusavirliklerine" ibaresinden
once gelmek tzere asagidaki ciimle eklenmistir.

"Oziirliiler Idaresi Bagkanlidi'na ait baskan, baskan yardimcisi, daire baskani, sube miidiirii ve uzman"
"Ek Madde 3- Ek madde 2 de sayilan gdrevlere atama yapilabilmesi icin 4 yillik yuksek okul mezunu olmak kosulu
aranir.

MADDE 45-



571 sayilh Kanun Hikmuinde Kararnamenin 3 (inci maddesinin (h) bendine asagidaki paragraf eklenmistir.
"Basbakan veya Oziirliller idaresi Bagskanliginin baglh oldugu Bakanh@in uygun gériisi ile ézirlii kimlik karti
hazirlama ve/veya verme yetkisi ilgisi olan kamu kurum ve/veya kuruluslara/idarelere devredilebilir. Oziirlii Kimlik
Karti hazilama ve verme usul ve esaslar ilgili kurum velveya kuruluslarla/idarelerle Oziirliler Idaresi
Baskanhginca birlikte bir yil icerisinde hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

MADDE 46-

571 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 8 inci maddesinin (b) bendine "erken teshis" ibaresinden sonra
gelmek lizere "sliregen hastalik" ibaresi eklenmistir.

MADDE 47-
571 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir;

"Madde 7-
Baskanligin ana hizmet birimleri sunlardir;

a) Tibbi Hizmetler Dairesi Bagkanligi,

b) Egitim Dairesi Bagkanhgi,

c) Sosyal Hayata Uyum, Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam Dairesi Bagkanlig

d) Dis lliskiler Dairesi Bagkanhg:."

MADDE 48-

571 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin 10 uncu maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Sosyal Hayata Uyum, Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Dairesi Bagkanlig

MADDE 49- )
Sosyal Hayata Uyum, Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a) Oziirliilerin sosyal hayata uyumlar konusunda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve igbirligi
saglamak,

b) Oziirlillerin sosyal hayata uyumlari konusunda teklif ve projeler hazirlamak ve hazirlatmak, bunlari incelemek,
degerlendirmek ve uygulamak,

c) Ozirlllerin glnlik hayatlarinda karsilastiklari fiziki ve mimari engellerin kaldiriimasi ve bu konudaki
standartlarin belirlenmesi igin teklifler hazirlamak ve hazirlatmak,

d) Oziirliilerin topluma uyumunu kolaylastirmak igin sosyal yardim kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini
diizenlemek Uzere ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Kamuya agik sosyal, kiiltiirel ve sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulasim araglarinda 6zurlllerin
faydalanmasini saglayici tedbirleri arastirmak, degerlendirmek ve teklifler hazirlamak,

f) Oziirlilerin mesleki rehabilitasyonu ve istihdami ile ilgili kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,

g) Oziirlillerin mesleki rehabilitasyonu ve istihdami ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlamak ve hazirlatmak,
bunlari incelemek, degerlendirmek ve uygulamak,

h) Mesleki rehabilitasyonun yayginlastiriimasi igin teklif ve projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

i) Istihdami kisitlayan engellerin kaldiriimasini, istihdam alanlarinin genisletiimesini, esnek galisma bigimlerini ve
ozdurldlerin kendi isini kurmalarini tesvik edici teklifler hazirlamak ve tedbirler almak,

j) Baskanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak."

MADDE 50-
571 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 11 inci maddesi baghgdi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Dis lligkiler Dairesi Bagkanhgi

Madde 11- Dis iligkiler Dairesi Bagkanhgi'nin gérevleri sunlardir;



a) Baskanligin uluslar arasi iligkilerini diizenlemek ve yiriitmek,
b) Oziirlillere yénelik olusturulan sosyal politikalari uluslar arasi ve llkeler dlgeginde izlemek ve degerlendirmek,

c) Uluslar arasi dizeyde Ozurllilere yonelik faaliyet gésteren kurum ve kuruluslari belirlemek, bu kurum ve
kuruluslarla iliski ve isbirligi kurmak, strdirmek, gelistirmek,

d) Ozirlillere yénelik faaliyetlerde uluslar arasi kurum ve kuruluglardaki gelismeleri takip etmek, 6ziirlilerin
sorunlarini ve ¢dzim yollarini ortak arastirmak, ortaya ¢ikan sorunlar hakkinda ortak inceleme ve arastirmalar
yapmak ve yaptirmak, bu konuda ortak proje ve teklifleri hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Ozirlillerle ilgili uluslar arasi gelismeleri takip etmek, andlasma ve sdzlesmelerin (ilkemizdeki uygulamalarini
izlemek, degerlendirmek ve denetlemek,

f) Bagkanligin koordinatérligindeki uluslar arasi dizeyde 6zirlulere ydnelik faaliyetler icin teskil edilen kurullara
ve organizasyonlara sekreterya hizmetleri yapmak,

g) Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak."

MADDE 51-
571 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin 14 tGincti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 14-
Baskanhgin yardimci hizmet birimleri sunlardir;

a) Personel, idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg,
b) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig,
¢) Savunma Uzmanligi.

MADDE 52-
571 sayih Kanun Hikmuinde Kararnamenin 15 inci maddesi bashgd ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Personel, idari ve Mali igler Dairesi Bagkanlig
Madde 15- Personel, idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir;

a) Bagkanhgin insan gicu planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin
gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bagkanlik personelinin atama, 6zlik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiritmek,

c) Baskanlk personeli ile ilgili egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

e) Baskanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

f) Bagkanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

g) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,
h) Arastirma, proje ve taahhit islerinin yapilmasini saglamak,

i) ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yiritmek,

j) Baskanhgin mali iglerle ilgili hizmetlerini ylrttmek,

k) Baskanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak."

MADDE 53-

571 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 16 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi

Madde 16-
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgdinin gérevleri sunlardir;



a) Bagkanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini kargilamak ve ylriitmek,

b) Bilgi islem teknolojilerdeki gelismeleri takip etmek, yenilikleri izliemek, degerlendirmek ve yeniliklerin temini igin
oOnerilerde bulunmak,

c) Ozirlilere taninan hak ve hizmetlerden yararlanma amaciyla kullanilimak (zere ozirliler kimlik karti
hazirlamak

d) Baskanlik birimlerinin is akiglarini izleyerek etkin ve verimli ig, bilgi akigi ve iletisim diizenini saglamak, bunlara
yonelik gelismeleri izlemek ve gelistirmek igin dnerilerde bulunmak,

e) Veri tabani ve bankasinin olusturulmasini saglamak, bu konuda projeler hazirlamak ve hazirlatmak, bunlari
incelemek, degerlendirmek ve uygulamak,

f) Verilerin derlenmesini, islenmesini, degerlendiriimesini ve sonuglandiriimasini saglamak, bu konuda ilgili ulusal
ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

g) Ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslardan ozurlilere yonelik istatistiki bilgilerin bilgi islem ortaminda
toplanmasini saglamak ve degerlendirmek,

h) Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, Bagkanligin i¢c ve dis protokol
hizmetlerini yuritmek,

i) Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gorismeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli not ve tutanaklar tutmak
ve yayimlamak,

j) Baskanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak."

MADDE 54-
571 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin 31 nci maddesinin son fikrasi yururlikten kaldiriimigtir.

MADDE 55-
571 sayilh Kanun Hikmuinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin ( ¢) bendi ydrurlikten kaldiriimistir.

MADDE 56-

17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 48 inci maddesine asagdidaki fikra eklenmistir.
"Yasllik veya malullik ayligi almakta olan kadinlar i¢in a bendinde, yaslilik veya malullik ayhgi alan erkeklerin
esleri icin b bendinde yer alan prim sireleri aranmaz."

MADDE 57-
5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 79- Kurumdan surekli is goéremezlik geliri, malullik veya vyasllik ayligi almakta olanlar ile
gecindirmekle yukimli olduklari kigiler ve aylik alan ayni durumdakiler, hayatini bagkasinin yardim ve bakimi
olmadan devam ettiremeyecek derecede digkun olduklari saghk kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya
6zel bakim merkezlerine gonderilenlerin veya evlerinde bakimi yapilanlarin, bakimlarina iligkin Ucretler ve
masraflar, Bitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca saglanir.

Bakim hizmetlerinin usul ve esaslari Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanligi'nin koordinatérliigiinde, Maliye
Bakanhgi, Saghk Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligi ve Turkiye Sakatlar
Konfederasyonu temsilcilerinden olusan kurul tarafindan kanunun yayimini takip eden 6 ay iginde hazirlanacak
yonetmelikle dizenlenir."

MADDE 58-
1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa agagidaki ek
madde eklenmigtir.

"Ek Madde 23- Sigortallar ve kurumdan surekli is géremezlik geliri, malullik veya yaslilik ayhgi almakta olanlarin
yada hak kazandigi toptan édemeyi almaktan vazgecgenlerin gegindirmekle yikimlu olduklari kigiler ile kurumdan
hak sahibi olarak gelir ve aylik alan ayni durumdakiler, hayatini bagkasinin yardim ve bakimi olmadan devam
ettiremeyecek derecede diugkun olduklari, saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerden resmi veya 6zel bakim
merkezlerine gdnderilenlerin veya evlerinde bakimi yapilanlarin bakimlarina iliskin Ucretler ve masraflar, Bitce
Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca saglanir.

Bakim hizmetlerinin usul ve esaslari Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlhigr'nin koordinatérliigiinde, Maliye
Bakanhgi, Sosyal hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurligu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
ve Saghk Bakanhgi ve Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcilerinden olusturulacak kurul tarafindan kanunun
yayimini izleyen bir yil icinde hazirlanacak yénetmelikle duzenlenir.



MADDE 59-
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki ek madde eklenmisgtir.

"Ek Madde 35- Kurumlarindan aylik almakta olanlar ile gecindirmekle yikimll olduklari kisilerden hayatini
baskasinin yardim ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede digkun olduklari saghk kurulu raporu ile
tespit edilenlerden resmi veya 6zel bakim merkezlerine gdnderilenlerin veya evlerinde bakimi yapilanlarin
bakimlarina iligskin Gcretler, Biitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca saglanir.

Bakim hizmetlerinin  yapiimasina iligkin  ydnetmelik Bagbakanlik Ozirliler idaresi Bagkanh@i'nin
koordinatorliigiinde, Maliye Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurligi ve Saglik
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir."

MADDE 60-

506 Sayili SSK Kanunun 32. maddesine 25.08.1999 tarih ve 4447 sayili Kanunun 3. maddesiyle eklenen ek alt
bent yirurlikten kaldinlmigtir. Yarirlikten kaldirilan alt ben (25.08.1999-4447/3 md.) Protez, ara¢ ve gereg
bedellerinin %20'sini sigortali 6der. Ancak, ilgiliden alinacak katki miktari 6deme tarihindeki 25.08.1971 tarihli ve
1475 Sayil Is Kanununun 33. maddesine gdre sanayi kesiminde calisan on alti yasindan biyik isgiler igin
uygulanan aylik asgari Ucretin bir buguk katindan fazla olamaz.)

MADDE 61-
22.01.1990 tarih ve 399 sayili KHK'ye gecici maddelerden 6nce gelmek lUzere Ek-1 madde olarak agagidaki
madde eklenmistir.

"Ek Madde 1-

Kurumlarindan aylik almakta olanlarin gegindirmekle yukimlu olduklar kisilerden hayatini baskasinin yardim
veya bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diskin olduklari saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerden
resmi veya Ozel rehabilitasyon ve bakim merkezlerine godnderilenlerin veya evlerinde bakimi yapilanlarin
bakimlarina iligkin masraf ve ucretler, Bitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda kurumca 6denir.

Bakim hizmetlerinin usul ve esaslari Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanligi'nin koordinatérliigiinde, Maliye
Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Madurligl ve Turkiye Sakatlar
Konfederasyonu temsilcilerinden olusturulacak kurul tarafindan kanunun yayimlandigi tarihten itibaren bir yil
icinde hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir."

MADDE 62-

02.09.1971 tarih ve 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun 35. maddesine (c) fikrasindan sonra gelmek Uzere (d) fikrasi eklenmistir.

"(d) Sigortalinin baslangicindan asgari %40 oraninda 6zirli oldugunu belgeleyenler 15 yildan beri sigortali olmak
3600 gun prim 6demek sartiyla aylik baglanir."

MADDE 63-

08.06.1949 tarih ve 5434 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunun 1425 Sayili Kanunla degisik 3 Gncu
maddesi teselsll saglanarak ek madde 29'a donustirilen maddesinde fiili hizmet middetleri ibaresinden sonra
gelen 10 yil ibaresi madde metninden cikariimis, yerine (5 yil ibaresi eklenmistir).

MADDE 64-
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 204. maddesinin sonuna asagidaki bent eklenmistir.
"Birinci derecede 6zurli ¢ocuk igin bu miktar 5 kat, ikinci derece 6zurli gocuk igin ise 3 kat olarak uygulanir".

MADDE 65-

4736 Sayili Kanunun 1 inci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir.

"Herhangi bir saghk kurulusunun glivencesi altinda bulunmayan 6zirlllere verilecek Saglik Kurulu Raporu igin
muayene, tetkik ve rapor Ucreti alinmaz".

MADDE 66-
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

"Ek Madde 48: "Sigortalilar ve kurumdan sirekli is géremezlik geliri, malulliik veya yaslilik aylidi alanlarin yada
hak kazandigi toptan 6demeyi almaktan vazgegenlerin gecindirmekle yukumli olduklar kisiler ile kurumdan hak
sahibi olarak gelir ve aylik alan yada hak kazandidi toptan 6édemeyi almaktan vazgecgenlerle ayni durumdakiler,
hayatini baskasinin yardim ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede duskin olduklari saglik kurulu
raporu ile tespit edilenlerden resmi veya 6zel bakim merkezlerine goénderilenlerin veya evlerinde bakimi
yapilanlarin bakimlarina iliskin Ucretler ve masraflar Bitge Uygulama Talimatinda belirtilen usul, esas ve
miktarlarda kurumca saglanir.

Bakim hizmetlerinin usul ve esaslari Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlhigr'nin koordinatérliigiinde, Maliye
Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurligli, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, Saglik Bakanligi temsilcilerinden olugsacak bir kurul tarafindan kanunun yayimini izleyen bir yil iginde
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir."



Ozirliiler icin Kimlik Karti

MADDE 67-
Ozurluler igin Kimlik Karti, 6zirlilere taninan hak ve hizmetlerden yararlaniimasi igin yeterli ve gegerli bir belgedir.
Tdm kamu kurum ve kuruluslar ézurlilere yonelik hizmetlerde bu karti esas alir.

Mevzuat diizenlemeleri

MADDE 68-
Bu yasada sayilan haklarin dizenlenmesi icin ilgili kurum ve kuruluslar, mevzuatlarinda gerekli dizenlemeleri bir
yil icinde yapar. Bu diizenlemelerin her tir takibi Ozurliler Idaresi Bagkanhgi tarafindan yapilir.

Yonetmelikler

MADDE 69-
Bu Kanunda 6ngoriilen yénetmelikler Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil icerisinde ¢ikartilir.

GECICIi MADDE 1-

Kamu kurum ve kuruluglarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut umumi binalar, belediyelerin tasarrufu altindaki
mevcut yol, kaldirim, yaya gecidi, acik ve yesil alanlar, spor alanlari vb. sosyal ve kdlturel altyapi alanlari, bu
kanunun yururlige girdigi tarihten itibaren 5 yil icinde 6zurlulerin erisebilirligine uygun duruma getirilir.

GECICI MADDE 2-

Buyuksehir Belediyeleri ve Belediyeler, sehir icinde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tagima
hizmetlerinin 6zurlilerin erisilebilirligine uygun olmasi igin gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu
tasima araglari, bu kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren 5 yil iginde 6zirliler igin erigilebilir duruma getirilir.

Yararlik

MADDE 70-

Bu Kanunun 56-57-58-59-60-61-62-63-64-65-66 nci maddeleri 01.01.2006 tarihinden diger maddeleri kanunun
yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme
MADDE 71-
Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yarutr.

ENGELLI HAKLARI OZET LISTESI

1 Devlet tiyatrolari, gsterilerini 6z(rlllere Gcretsiz sunmaktadir TEL:0 312 310 19 45 Devlet Tiyatrolar Genel
Muddurligu Istiklal Caddesi Cirmen Sokak Il.Evkaf Apt. Opera Ulus/ANKARA. www.devtiyatro.gov.tr)

2 Turk Hava Yollari ile seyahat halinde belirlenen esaslar dogrultusunda 6zirliler %40 indirimden yararlanabilir.
90 212 444 0 849. www.thy.com.tr

3 Devlet Demiryollari ana hat yolcu trenleri ile seyahat halinde ozirliler %20 indirimden yararlanabilir. TCDD
Genel Mudirliga Basin Yayin ve Halkla lliskiler Misavirligi Gar-ANKARA Faks : (0312) 324 40 61

4 Telsim (Cep Ozel Engelliler) - Turkcell (Destekcell) Cep Telefonlarinda Gériisme Ucretinden indirimli Olarak
Yararlanilabilir. 444 0 532 Turkcell Mlsteri Hizmetleri www.turkcell.com.tr/ Telsim musteri Hizmetleri 444 0
542 www.telsim.com.tr

5 Turk Standardlari Enstitlisi ile birlikte 6zlrlller igin 6zel diizenlemeleri iceren standartlar hazirlanmaktadir. 90
312 416 62 00, www.tse.org.tr

6 Ozirlilerle ilgili sivil toplum &rgiitleri, 2908 sayili kanuna gére dernekler, federasyonlar ve konfederasyon
seklinde orgutlenmistir.

7 Ozirlillerin profesyonel olarak spor yapmalari igin Devlet Bakanligi'na bagl ozdrliler spor federasyonlari
vardir. Genglik ve Spor Mudirligi, 312 310 39 60 - 20 hat, Ulus Is hani A Blok Ulus / ANKARA.
www.gsgm.gov.tr

8 Oy kullanirken sec¢im kurullarinin ozirlller igin dizenleme yapmalari gerekmektedir. (572 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname Madde 26-27)
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Belediyeler 572 sayil kanun hukmunde kararname geregince 6zurlilere uygun dizenlemeleri standartlara
uygun olarak yapmak zorundadir. (572 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname Madde 3-4) Ankara Buyuksehir Belediyesi Hipodrom Cad. (Ofis Binasi) No:18
Varlik/ANKARA Tel: 384 09 76/ istanbul Bilyliksehir Belediyesi: Saraghane: (0212) 455 13 00 - Merter: (0212)
449 40 00/ izmir Biiyiiksehir Belediyesi: Cumhuriyet Bulvari No:1 Konak / iZMIR « Telefon : 232 482 11 70 -
Faks : 232 446 48 18)

Belediyeler toplu tasima araglarindan ozirllleri Gcretsiz veya indirimli olarak yararlandirmak zorundadir. (572
sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname Madde 3-4

1580 Sayili Belediyeler ve 3030 sayili Buyiksehir Belediyeleri Yasasi, belediyelere ait ve belediyeler
tarafindan isletilen veya kiraya verilen bufeler, otoparklar gibi igyerlerinin 6zUrliler tarafindan isletiimesi
konusunda kolaylik getirmistir. (572 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname Madde 3-4

Ozirlilerin kullandigi arag ve geregler il ve ilge sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflari tarafindan
kargilanabilmektedir. (572 sayll Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname Madde 17 Karanfil sokak No: 67 06640 Bakanliklar / ANKARA 0312) 424 09 40 (5 hat)
www.sydtf.gov.tr

imar Mevzuatina ulasilabilirlikle (fiziksel engellerin kaldiriimasiyla) ilgili hiikiimler eklenmistir. Buna gére,
kaldirimlar, yaya vyollari, konutlar ve umumi binalar 6zirlilerin ulagabilirliine uygun olarak yapilmak
durumundadir.

Oziirliiler H sinifi siirlicli belgesi alarak zel tertibatli arag kullanabilirler

H sinifi strlci belgesine sahip olan 6zurlller yurt icinden aldiklar 6zel tertibath otomobillerde, katma deger
vergisi indiriminden yararlanmakta ve tasit alim vergisinden muaf tutulmaktadir

H sinifi strict belgesi olan dzirlilerden uygun sartlari tagiyanlarin yurt digsindan getirtecekleri 6zel tertibatli
otomobiller igin giimriik vergisi muafiyeti vardir.

El ve ayak fonksiyonunu tamamen yitirmig bulunan &zirlilerin yurt digindan getirtecekleri 6zel tertibath
minibusler gimrik vergisinden muaftir Alo Gimrik Hatti :0 312 3068193 Fax : 0 312 3068945

Sosyal Givenlik kuruluslarinca karsilanan ara¢ ve gereglerin standartlara uygun olarak saglanmasi
gerekmektedir. (572 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
Madde 20-22-23 0 312 430 83 49 numarali faksa, elektronik posta ile yapilacak basvurular ise
bilgiedinme@ssk.gov.tr posta adresine yapilabilecektir./ Bag-Kur Genel Mudirliglu Necatibey Cad. No:37
06438 Ankara, (0.312) 231 07 51/Emekli Sandigi Bilgi Edinme Hatti:312 414 44 44/7

Yuksekdgretim kurumuna girmeye hak kazanan ve kayit yaptirarak 6gretime baslayan égrenci ilk yilinda
bulundugu ilin valiligi binyesindeki Sosyal Yardim ve Dayanisma Vakfi'na basvurmasi durumunda,
Basbakanlik bursundan yararlandirilir. Ayrica yardimci ders ara¢ gereclerinin temini konusunda &zurlu
odgrenciye destek verilmektedir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Madurligi'nin égrenci yurtlarindan 6zirli égrenciler istemde bulunmalari
halinde yararlanabilmektedirler. Ankara Bélge Mudurligu, 0 (312) 4301721 (3 Hat)

Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan uygulanan har¢ ve 6grenim kredisi tahsisinde %40 ve Uzerinde 6zurll
oldugunu belgeleyenlere oncelik taninmakta ve harg kredisinin geri 6denmesinde yonetim kurulu karari ile
%50 indirim yapilmaktadir

2002/58 Sayili Bagbakanlik Genelgesi, 6zurlilere yonelik bir gok diizenlemenin uygulanmasini icermektedir.

4760 Sayih Ozel Tiketim Vergisi Kanunu'nun 7. maddesine gére, |l sayili listedeki kayit ve tescile tabi
mallardan, minhasiran araci sakatligina uygun hareket ettirici 6zel tertibati bulunanlarin malul ve sakatlar
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tarafindan bes yilda bir defaya mahsus olarak bizzat kullanilimak tzere ve %90 ve Usti oranda raporu
bulunan tim &6zdrluler yeni otomobil ve bir kisim ticari araglarda O.T.V.'den muaftirlar. Maliye Bakanhgi Basin
ve Halkla lliskiler MUsavirligi Dikmen Caddesi, No:2 Bakanlklar / ANKARA Fax. 0312 425 78 16

197 Sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu'nun 4. maddesine gore, bizzat maluller tarafindan kullanilan ve
%90 ve Usti oranda raporu bulunan tiim Ozulrliler motorlu tasitlar vergisinden mistesnadir.
www.alomaliye.com

Serbest meslek erbabi ve Ucretli galisan 6zirli vatandaslarimiz ile kendisi 6zUrlli olmasa bile ailesinde 6zurla
kisi bulunan serbest meslek erbabi ile tcretliler vergi indiriminden yararlanirlar

Kamu kurumlarinin sakat memur calistirma yukumldlUklerinin yerine getiriimesinin takip ve denetiminden
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanh@i sorumlu ve yetkilidir Devlet Personel Bagkanh@i izmir cad. No: 41
Kizilay/ Ankara Fax: 0 312 417 8832

Kurumlarca 6zurli vatandaslarimiza ayrilan bos devlet memuru kadrolari igin her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-
Agustos veya Ekim-Kasim dénemlerinde sinav agilmaktadir

Sinav duyurulari Devlet Personel Baskanhdi tarafindan Resmi Gazete'de, tiraji yiiksek ulusal gazetelerde ve
TRT Televizyon ve radyo kanallari araciliiyla yapilmaktadir. Kurumlar sinav duyurularinda isin 6zelligi
gerektirmedigi surece 6zur gruplari arasinda bir ayrim yapamayacagi gibi 6zur oraninda da ust sinir
getiremeyeceklerdir http://www.memurlar.net/haber/25301

Sinavlarda 6zrun 6zelligine gére kurumlarin refakatci bulundurmasi gereklidir. Ayrica 6zur gruplari dikkate
alinarak sinav sorusu hazirlamak ve degerlendirmek lizere 6zel sinav kurulu olusturulur

isverenlerin belirli bir meslegi olan 6ziirliileri dncelikle meslekleri ile ilgili islerde calistirmalari gerekmektedir

Kurum ve kuruluslar calisma yerlerini 6zurli vatandaslarimizin  galismasini  kolaylastiracak sekilde
diizenlemek gerekli tedbirleri almak ve 6zirlli vatandaslarimizin calismalari ile ilgili 6zel ara¢ ve geregleri
temin etmek zorundadir

Ulkemizde 6ziirlii vatandaglarimiz igin Tirkiye Is Kurumu, Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri,
Ozel Dershaneler, Belediyeler ve o6ziirlilerle ilgili dernek ve vakiflar tarafindan meslek edindirme kurslari
aclimaktadir is ve isgi Bulma Kurumu Adres: M. Rauf inan Sok. No: 9 Sihhiye/ANKARA Faks : (0 312) 435 66
59/Alo 180 is Danisma Servisi

Oziirlii vatandaslarimizin galistigi kamu kurum ve kurulusu ézellestirme kapsamindaysa, kapatma ve tasfiye
halleri disinda 6zUrli vatandagslarimiz isten gikartilamaz

Ozellestirme sonucunda 6ziirlii vatandaglarimizin galigtigi kurum veya kurulusun tasfiye edilmesi veya
kapatilmasi halinde, isine son verilirse bulunulan ildeki Turkiye Is Kurumuna bagvurulmalidir. Bu durumda is
kaybi tazminati, kanunun diger calisanlara tanidigi haklarin iki kati oraninda 6denmektedir

Meslek edindirme kurslarindan yararlanan 6zUrli vatandaslarimiza ise yerlestirmede 6ncelik taninir
Gerek kamu gerekse 6zel sektoérde dziirlii isci olarak is bulmayi sadlayacak kurum Tiirkiye is Kurumudur.
Oziirlii isgiler, diger iscilere yapilan sosyal yardimlardan aynen yararlanirlar.

Toplu is gorigsmelerinde 6zirlu isgiler aleyhine hikimler konulamaz

Oziirli vatandaslarimiz kendi igini kurdugunda gelir vergisi indiriminden yararlanabilir

50 ve daha fazla is¢i galistiran kamu %4, 6zel sektor isletmeleri % 3 6zirlt ¢ahistirmak zorundadir.

Ceza paralari 06zurlu vatandaslarimizin istihdami, mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu igin
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kullaniimaktadir. Tirkiye is Kur Midirlikleri

Yasal kotasinin Ustinde 0Ozlrli ¢alistiran igverenleri sigorta primlerinin  yarisi devlet tarafindan
karsilanmaktadir Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi 0312 458 70 00

Tarkiye'de 268 6zel egitim okulu ve 351 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumu vardir.

Tim illerde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir. Oziirlii gocugu olan aileler buralara bagvurarak
cocuklari hakkinda danigsmanlik hizmeti alabilirler Rehberlik Arastirma Merkezleri lletisim Adreslerine Bakiniz

Okullarda kaynastirma egitimine agirlik verilmektedir

Gorme engellilere okul 6ncesi dénemde gunduzl, ilkogretim dizeyinde yatili ve gindizli olarak egitim
verilmektedir Gérme Engellilere Egitim Veren Okullar Listesine Bakiniz

ikégretim okulunu bitiren gérme 6ziirlii 6grenciler 6grenimlerine normal okullarda kaynastirma yoluyla devam
etmektedirler Gorme Engellilere Egitim Veren Okullar Listesine Bakiniz

Braille yazilmis ortadgretim ders kitaplari gérme engelliler aksam sanat ve basim evi matbaasinda basilip
ihtiyac sahiplerine talep halinde ulastiriimaktadir

isitme engellilere okul dncesi, ilkogretim ve ortadgretim dizeyinde glindizll ve yatili olarak egitim hizmeti
verilmektedir Isitme Engelli 6grencilere egitim veren okullar listesine bakiniz

isitme engelli 6grenciler meslek liselerine sinavsiz yerlesebilmektedirler

Ortopedik 6zlrlilere yatili ve glindiizlii olmak Gizere okul dncesi, ilkdgretim ve meslek lisesi diizeyinde egitim
olanagi sunulmaktadir Ortopedik Engellilere Hizmet Veren Okullar Listesine Bakiniz

Zihinsel engelliler egitilebilir ve o6gretilebilir olarak iki ayri grup okulda egitim almaktadirlar. Bunlar 6zur
derecelerine goére yapilandirimis okullarda yada kaynastirma okullari veya siniflarinda egitim
alabilmektedirler.

Uzun siire hastanede yatan cocuklar icin bazi hastaneler biinyesinde "Hastane ilkégretim Okullan”
bulunmaktadir.

Hacettepe Universitesi Cocuk Hastanesi ilkdgretim Okulu
Ankara Onkoloji Hastanesi ilkégretim Okulu

Ankara Atatiirk Sanatoryum Hastanesi ilkdgretim Okulu
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ilkégretim Okulu
S.S.K.Ankara Cocuk Hastaliklari Hastanesi ilkg.Okulu

Gazi Unv.Tip Fakiiltesi Hastanesi ilkégretim Okulu

Ankara Hastanesi ilkégretim Okulu

Dr.Sami Ulus Cocuk Hastanesi ilkégretim Okulu

GATA Cocuk Onkolojisi ilkégretim Okulu

Universite sinavi sirasinda ortopedik ve gérme 6zri bulunanlar igin uygun diizenlenmis sinav mekanlari
hazirlanir, gérme Ozurluler ve az gorenler igin 30 dakikalik ek sinav suresi verilir, sinav sorularini okuyacak ve
sOylenecek yanitlari yazacak uygun egitimde ve diizgun diksiyonlu "yardimci refakatgi" esliginde sinava girme
olanagi taninir. Ylksekodgretim Kurulu Baskanlidi 06539 Bilkent-Ankara Tel: +90(312)298-7000 Fax:
+90(312)266-4759
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Az goren Uuniversite ogrencileri fakilte / ylUksekokul / bolim amirliklerine yazili olarak bagvurarak sinav
sorularini biyik puntolu harflerle yazilmis olarak saglayabilirler.

Ulkemizde rehabilitasyon hizmeti, tibbi rehabilitasyon merkezlerinde verilmektedir.

Ulkemizde hamilelik déneminde bebegin fiziksel ve zihinsel 6ziirlii olup olmadiginin saptanmasi amaciyla
genetik danisma merkezlerinde genetik danisma hizmeti sunulmaktadir.

Ulkemizde Ankara ve Istanbul'da olmak (izere dzirlilere yénelik hizmet gétiiren iki dis klinigi bulunmaktadir.
75. Yil Agiz ve Dis Sagligi Merkezi Talatpasa Bulvari Cebeci/ANKARA (Ankara Hastanesi Yani)
Telefon : 0312 362 58 58

Confi - Dent Agiz ve Dis Saghigi Klinigi, agmis oldugu " Special CareDentalUnit" bélimiyle ézdrltlere yonelik
hizmet vermektedir. Bliylkdere Cad. Akinci Bayiri Sokak. No.12\ 1-2 Mecidiyekdy - ISTANBUL
Telefon: 0212 274 22 57

Sosyal guvenlik kurumlarinda Bag-Kur haric olmak Uzere (SSK,Emekli Sandidi) iyilestirme hukimleri
sayesinde engelsiz sigortalilara nazaran daha erken emekli olma imkani saglanmistir.

Trafik akisini engellememek kosuluyla park etmeye elverigli alanlara arag park edebilirler. (Oziirlii Kimlik
Belgesini aracin 6n ylzine goériinecek sekilde asmaniz énemle rica olunur.)



